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ARATATI-I RASISMULUI CARTONASUL ROSU

PROVOCAREA RASISMULUI DIN FOTBAL

PLANUL DE ACTIUNE AL CLUBULUI PENTRU e,
DIVERSITATE $SI INCLUZIUNE @




Planul de actiune al clubului pentru egalitate si incluziune

Fotbalul trebuie sa fie pentru toti, indiferent de nationalitate, culoarea pielii, origine etnica sau religie.
Acest plan prezinta actiunile care pot fi intreprinse pentru a promova egalitatea si incluziunea in cadrul clubului.

EDUCATIE
* Discutati subiectul diversitatii si anti-discriminarii .
prin sesiuni educationale cu jucatorii.
* Furnizati trusa de instrumente si fise informative .

SRtRC tuturor membrilor clubului.
» Oferiti sprijin educational celor care exprima

atitudini/actiuni rasiste si incurajati-i sa-si .
schimbe comportamentul.

e Oferiti formare si indrumari adecvate oficialilor .
clubului cu privire la rasism pentru a identifica
semnele de avertizare timpurie si pentru a .

permite interventia timpurie.

» Oferiti pregatire si indrumari adecvate cu privire
la egalitate si diversitate tuturor oficialilor
clubului.

COMUNICARE

* Promovati o pozitie ferma impotriva rasismului
pe retelele sociale, prin mesaje si imagini
antirasism.

* Promovati diversitatea prin evidentierea unei
varietati de festivaluri religioase pe retelele
sociale (vezi Calendarul festivalurilor religioase)

* Evidentiati-le tuturor oficialilor si membrilor
clubului pozitia clubului cu privire la antirasism si
incluziune.

e Furnizati tuturor membrilor clubului informatii
despre Politica si codul de conduita antirasism al
clubului.

* Asigurati-va ca toate resursele si literatura
clubului reflecta si afirma diversitatea de limb3,
cultura, religie si aspect.

CONTROL SI SANCTIUNI

Numiti o persoana responsabild cu ‘egalitatea’
(acesta ar putea fi ofiterul de paza al clubului).
Luati masurile adecvate pentru a investiga si a
raspunde la toate presupusele incidente de
rasism (consultati fisele de raspuns si raportare).
Oferiti oportunitati de a-i asculta si de a-i sprijini
pe cei care sunt suspectati ca au suferit rasism.
Dezvoltati un jurnal intern pentru toate
incidentele de rasism.

Luati masurile disciplinare corespunzatoare, daca
este necesar, pentru oricine nu respecta politicile
clubului si codul de conduita, mai ales daca
interventia educationala esueaza.

REGULAMENTE SI POLITICI

Asigurati-va cd un etos anti-rasism este inclus in
codul de conduita al clubului, politicile anti-
bullying si declaratia de egalitate.

Dezvoltati o politica si linii directoare anti-rasism
pentru raportarea/raspunsul la incidente rasiste
interne si externe, in conformitate cu procedurile
disciplinare ale clubului.

SHOW
RACISM
THE
RED
CARD

MEDIUL

Dezvoltati un mediu deschis si primitor pentru
toti, pentru a reduce oportunitatile existente
care ar permite rasismul si excluziunea.

Oferiti o metoda pentru a incuraja pe oricine ar
putea suferi din cauza rasismului sa se prezinte
si sa discute despre preocuparile sale.

Puneti in aplicare procese pentru a raspunde
nevoilor specifice (cum ar fi culturale sau
religioase) in toate aspectele clubului.

CAMPANIE

Organizati o campanie anuala pentru a
evidentia pozitia antirasism a cluburilor, cum ar
fi participarea la Luna de actiune SRtRC.

PARTENERIAT

Identificati si stabiliti legaturi cu comunitatile
etnice minoritare locale din scoli, grupuri
religioase / lacasuri de cult si organizatii.




