
  

    

  

 
  

  

  

 
  

  
  

 
  

  

ARĂTAȚI-I RASISMULUI CARTONAȘUL ROȘU 



Planul de acțiune al clubului pentru egalitate și incluziune 

  

Fotbalul trebuie să fie pentru toți, indiferent de naționalitate, culoarea pielii, origine etnică sau religie. 

Acest plan prezintă acțiunile care pot fi întreprinse pentru a promova egalitatea și incluziunea în cadrul clubului. 

 

   EDUCAȚIE  
 
• Discutați subiectul diversității și anti-discriminării 

prin sesiuni educaționale cu jucătorii. 
• Furnizați trusa de instrumente și fișe informative 

SRtRC tuturor membrilor clubului. 
• Oferiți sprijin educațional celor care exprimă 

atitudini/acțiuni rasiste și încurajați-i să-și 
schimbe comportamentul. 

• Oferiți formare și îndrumări adecvate oficialilor 
clubului cu privire la rasism pentru a identifica 
semnele de avertizare timpurie și pentru a 
permite intervenția timpurie. 

• Oferiți pregătire și îndrumări adecvate cu privire 
la egalitate și diversitate tuturor oficialilor 
clubului.  

  

    

COMUNICARE 
 
• Promovați o poziție fermă împotriva rasismului 

pe rețelele sociale, prin mesaje și imagini 
antirasism. 

• Promovați diversitatea prin evidențierea unei 
varietăți de festivaluri religioase pe rețelele 
sociale (vezi Calendarul festivalurilor religioase) 

• Evidențiați-le tuturor oficialilor și membrilor 
clubului poziția clubului cu privire la antirasism și 
incluziune. 

• Furnizați tuturor membrilor clubului informații 
despre Politica și codul de conduită antirasism al 
clubului. 

• Asigurați-vă că toate resursele și literatura 
clubului reflectă și afirmă diversitatea de limbă, 
cultură, religie și aspect.  

   

 
 CONTROL ȘI SANCȚIUNI  

  
• Numiți o persoană responsabilă cu ‘egalitatea’ 

(acesta ar putea fi ofițerul de pază al clubului). 
• Luați măsurile adecvate pentru a investiga și a 

răspunde la toate presupusele incidente de 
rasism (consultați fișele de răspuns și raportare). 

• Oferiți oportunități de a-i asculta și de a-i sprijini 
pe cei care sunt suspectați că au suferit rasism. 

• Dezvoltați un jurnal intern pentru toate 
incidentele de rasism. 

• Luați măsurile disciplinare corespunzătoare, dacă 
este necesar, pentru oricine nu respectă politicile 
clubului și codul de conduită, mai ales dacă 
intervenția educațională eșuează.  

  

 

   REGULAMENTE ȘI POLITICI  
  

• Asigurați-vă că un etos anti-rasism este inclus în 
codul de conduită al clubului, politicile anti-
bullying și declarația de egalitate. 

• Dezvoltați o politică și linii directoare anti-rasism 
pentru raportarea/răspunsul la incidente rasiste 
interne și externe, în conformitate cu procedurile 
disciplinare ale clubului.  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 MEDIUL  

  
• Dezvoltați un mediu deschis și primitor pentru 

toți, pentru a reduce oportunitățile existente 
care ar permite rasismul și excluziunea. 

• Oferiți o metodă pentru a încuraja pe oricine ar 
putea suferi din cauza rasismului să se prezinte 
și să discute despre preocupările sale. 

• Puneți în aplicare procese pentru a răspunde 
nevoilor specifice (cum ar fi culturale sau 
religioase) în toate aspectele clubului.  

  

 

 

 

    

   CAMPANIE  
  

• Organizați o campanie anuală pentru a 
evidenția poziția antirasism a cluburilor, cum ar 
fi participarea la Luna de acțiune SRtRC.   
  

   PARTENERIAT  
  

• Identificați și stabiliți legături cu comunitățile 
etnice minoritare locale din școli, grupuri 
religioase / lăcașuri de cult și organizații.   

  

  
  

  


